
Kommen 
Sie zu uns!

Unsere neuen Mitarbeiter werden sorgfältig eingeführt. 

Sie durchlaufen ein mehrwöchiges Einführungspro-

gramm, in dem ihnen nicht nur das unmittelbare Umfeld 

und die Schnittstellen ihres neuen Jobs näher gebracht 

werden. Sie lernen die ganze Wertschöpfungskette 

kennen und begleiten je nach Funktion (halb)tageweise 

einige ihrer Kollegen aus anderen Bereichen. Ein offiziel-

ler Einführungstag mit einem Podiumsgespräch mit der 

ganzen Geschäftsleitung und einem Workshop zu den 

Unternehmenswerten gehört ebenfalls ins Programm. 

Abgeschlossen wird dieser Tag traditionellerweise mit 

einem kulinarischen Höhepunkt in einem Kochstudio.

Die Integration der neuen Mitarbeiter ist uns sehr wich-

tig. Wir verstehen uns grundsätzlich als Teamplayer im 

Rahmen der ganzen Firma und vernetzen uns in unse-

rer täglichen Arbeit entsprechend. Mitarbeiteranlässe in 

den Teams oder für die ganze Firma leisten einen we-

sentlichen Beitrag dazu.
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