
Wir machen Profis!

Kommen 
Sie zu uns!

Die Profis von morgen sind die Lernenden von heute. 

Wir wollen die Jugendlichen auf ihrem beruflichen Weg 

unterstützen, um sie fit für den Arbeitsmarkt zu machen. 

Deshalb geben wir volles Engagement bei der Ausbil-

dung und Förderung  von jungen Erwachsenen. Junge 

Menschen auszubilden, erachten wir als eine wertvolle 

Bereicherung. Sie fühlen den Puls der Zeit, hinterfra-

gen alte Gewohnheiten und tragen neue Ideen in den 

Betrieb. Unser Ausbildungskonzept bietet zukünftigen 

Lernenden eine breite fundierte Ausbildung in der Welt 

der Bürobedarfsbranche. Qualifizierte Berufsbildne-

rInnen stellen die optimale Betreuung und Ausbildung 

unserer Lernenden sicher. Lyreco bildet Kaufleute mit 

Profil E / M und Logistiker EFZ aus.

Lyreco als Arbeitgeber

Unsere Lernenden sind unsere Zukunft!

www.lyreco.ch



Leitbild

Kommen 
Sie zu uns!

Lyreco als Arbeitgeber

www.lyreco.ch

Dem Lyreco Berufsbildungs-Leitbild liegen die Vision und die Werte des Unternehmens zu Grunde. Es sind dies: 

Unsere Vision
Wir wollen die Referenz für Firmen im Bereich Bürobedarf sein! 

Unsere Werte
Respekt:	 Unser Denken und Handeln lebt von Vertrauen und Toleranz

Leidenschaft:	 Unsere Begeisterung motiviert uns täglich zu Höchstleistungen

Perfektion:	 Unser Blick fürs Detail macht unseren Service zum Besten der Branche

Professionalität:	 Unsere Kompetenz ist die Basis für unsere überdurchschnittliche Qualität

•	 Unser Motto lautet: „Wir machen Profis“. 

•	 Dies tun wir für angehende Kaufleute und Logistiker 
welche wir praxisnah auf das Berufsleben vorberei-
ten.

•	 Kern der Berufslehren bei Lyreco ist die Vermittlung 
der von der Branche Handel vorgegebenen Fach-
kompetenzen, wobei wir grossen Wert auf deren 
Verknüpfung mit den passenden Sozial- und Metho-
denkompetenzen legen. 

•	 Als Berufsbildner sind wir uns der wichtigen Vorbild-
funktion für unsere Lernenden bewusst und gehen 
mit gutem Beispiel voran. 

•	 Wir fördern die Selbständigkeit und die Eigenverant-
wortung unserer Lernenden. Dies tun wir indem wir 
ihnen verantwortungsvolle Aufgaben übertragen und 
die dafür nötigen Mittel und Gestaltungsfreiräume 
zur Verfügung stellen. 

•	 Wir regen unsere Lernenden zum Mitdenken an und 
fördern ihr vernetztes Denken. Bei Entscheidungen 
werden ihre Anliegen mitberücksichtigt.

•	 Wir schätzen, fördern und pflegen den Kontakt zu 
Eltern, gesetzlichen Vertretern und den jeweiligen 
Ansprechpartnern bei Ämtern, Behörden und Be-
rufsschulen und kommunizieren transparent und 
zeitnah.

•	 Im Bewusstsein um die wichtige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe unserer Berufsbildner fördern wir 
kontinuierliche Vermittlung von Berufsbildner-Grund-
lagenkenntnissen.

•	 Innerhalb der Unternehmung pflegen und schätzen 
wir den regelmässigen Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Berufsbildnern aller Bereiche. 

Bezogen auf die Berufsbildung bei Lyreco Switzerland AG wurden folgende Grundsätze definiert: 
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