
Die Vorteile der Lyreco Mitarbeitenden

Kommen 
Sie zu uns!

•	 Reduktion der Beiträge für die Nichtbetriebsun-
fallversicherung (NBU)
Die Lyreco AG übernimmt einen Teil der Prämien für 
die Nichtbetriebsunfallversicherung. Der Prämien-
satz für die Mitarbeitenden beträgt 1%.

•	 Krankentaggeldversicherung
Die Prämien für die obligatorische Krankentaggeld-
versicherung werden vollständig durch die Lyreco 
AG übernommen.

•	 Beiträge in die Pensionskasse
Der Sparbeitrag der Lyreco AG liegt um 1.5% höher 
als der Beitrag der Mitarbeitenden. Pensionierung ist 
mit Alter 63 möglich.

•	 Kollektivvertrag Krankenpflegeversicherung
Die Mitarbeitenden profitieren von vergünstigten  
Zusatzversicherungen.

•	 100% Lohn während des Mutterschaftsurlaubs

•	 „PlusPunkt-Karte“
10% Einkaufsvergünstigungen bei den Zürcher Spe-
zialgeschäften.

•	 Einkaufsvergünstigungen auf eigene Produkte
In der Regel 30% Ermässigung auf die Katalogpreise 
für den persönlichen Gebrauch.

•	 Kostenlose Getränke
An allen Standorten werden Kaffee, Tee und Wasser 
sowie im Winter Äpfel gratis zur Verfügung gestellt. 

•	 REKA-Checks
Die Mitarbeitenden können REKA-Checks in der  
maximalen Höhe von CHF 800.00/Jahr mit einer  
Vergünstigung von 20% beziehen.

•	 Gratisparkplatz
Die Lyreco AG stellt die vorhandenen Parkplätze 
kostenlos zur Verfügung.

•	 5 Wochen Ferien  
(ab dem 50. Altersjahr 6 Wochen)

•	 Firmenfahrzeuge für Privatgebrauch
Die Lyreco AG stellt den Mitarbeitenden für den  
privaten Bedarf (z.B. für Umzüge) Firmenfahrzeuge 
gegen eine faire Kilometerpauschale zur Verfügung.

•	 Begleitete Einführung
Mit Einführungsprogramm und Einführungstag.

•	 Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen
Finanzielle und zeitliche Unterstützung für berufs-
relevante Aus- und Weiterbildungen.

•	 Vermittlungsprämie
Erfolgt eine Neuanstellung durch die Vermittlung 
eines bestehenden Mitarbeiters, erhält dieser eine 
Prämie von bis CHF 1‘000.00.

•	 Gewinnbeteiligung
In sehr erfolgreichen Geschäftsjahren werden sämt-
liche Mitarbeiter am Geschäftsgewinn beteiligt.

Lyreco als Arbeitgeber

www.lyreco.ch


