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Llyreco,

Lyreco als Arbeitgeber

Kommen
Sie zu uns!

Die Vorteile der Lyreco Mitarbeitenden

Reduktion der Beitrage fiir die Nichtbetriebsun-
fallversicherung (NBU)

Die Lyreco AG Ubernimmt einen Teil der Pramien fur
die Nichtbetriebsunfallversicherung. Der Pramien-
satz fur die Mitarbeitenden betragt 1%.

Krankentaggeldversicherung

Die Pramien fur die obligatorische Krankentaggeld-
versicherung werden vollstédndig durch die Lyreco
AG Ubernommen.

Beitrége in die Pensionskasse

Der Sparbeitrag der Lyreco AG liegt um 1.5% hoéher
als der Beitrag der Mitarbeitenden. Pensionierung ist
mit Alter 63 mdglich.

Kollektivvertrag Krankenpflegeversicherung
Die Mitarbeitenden profitieren von verginstigten
Zusatzversicherungen.

100% Lohn wahrend des Mutterschaftsurlaubs

»PlusPunkt-Karte*
10% Einkaufsverglinstigungen bei den Zircher Spe-
zialgeschaften.

Einkaufsverglinstigungen auf eigene Produkte
In der Regel 30% Ermassigung auf die Katalogpreise
fr den persoénlichen Gebrauch.

Kostenlose Getranke
An allen Standorten werden Kaffee, Tee und Wasser
sowie im Winter Apfel gratis zur Verfligung gestellt.

REKA-Checks

Die Mitarbeitenden kénnen REKA-Checks in der
maximalen Héhe von CHF 800.00/Jahr mit einer
Verguinstigung von 20% beziehen.

Gratisparkplatz
Die Lyreco AG stellt die vorhandenen Parkplatze
kostenlos zur Verfiigung.

5 Wochen Ferien
(ab dem 50. Altersjahr 6 Wochen)

Firmenfahrzeuge fiir Privatgebrauch

Die Lyreco AG stellt den Mitarbeitenden fiir den
privaten Bedarf (z.B. fir Umzlige) Firmenfahrzeuge
gegen eine faire Kilometerpauschale zur Verfliigung.

Begleitete Einfiihrung
Mit Einflihrungsprogramm und Einflihrungstag.

Unterstitzung bei Aus- und Weiterbildungen
Finanzielle und zeitliche Unterstitzung flr berufs-
relevante Aus- und Weiterbildungen.

Vermittlungspramie

Erfolgt eine Neuanstellung durch die Vermittlung
eines bestehenden Mitarbeiters, erhélt dieser eine
Pramie von bis CHF 1‘000.00.

Gewinnbeteiligung
In sehr erfolgreichen Geschéftsjahren werden samt-
liche Mitarbeiter am Geschaftsgewinn beteiligt.



