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Aus- und Weiterbildung

Lyreco Schweiz investiert jahrlich ca. eine halbe Million
Schweizer Franken in die Weiterbildung seiner Mitar-
beiter. Dies geschieht einerseits durch gezielte Schu-
lungen fur die aktuellen Herausforderungen im Job fur
ganze Teams oder gréssere Gruppen von Funktionstra-
gern (z.B. Verkaufstrainings oder Leadership Trainings)
und andererseits durch die Unterstiitzung von individu-
ellen Bedirfnissen.

Ist der Wille, sich weiterzuentwickeln, in der téglichen
Arbeit klar erkennbar und wird er vom Mitarbeiter zum
Ausdruck gebracht, so unterstitzt dies Lyreco. Je nach
Nutzen und Perspektive fur Firma und Mitarbeiter wer-
den die Aus- und Weiterbildungsmassnahmen von
der Firma bis zu 100% finanziert und die erforderliche
Arbeitszeit zur Verfligung gestellt. Grossere Aus- und
Weiterbildungen werden durch eine Vereinbarung ge-
regelt.



