
Unternehmenskultur 

Kommen 
Sie zu uns!

•	 Kundenzufriedenheit und Erfolg ist langfristig nur auf 
der Basis einer guten Unternehmenskultur möglich. 
Die Lyreco Mitarbeiter pflegen einen unkomplizierten 
und direkten Umgang. Wir duzen uns alle – vom Ge-
schäftsleiter bis zum Lernenden. Unsere Bürotüren 
sind grundsätzlich offen und unsere Hierarchien sind 
flach. Unsere Leadership-Trainings fokussieren auf 
wertschätzende Mitarbeiterführung.  

•	 Diverse Anlässe und Events 
lockern den Arbeitsalltag auf und sorgen immer wie-
der für fröhliche Stimmung. Sei es innerhalb der ein-
zelnen Teams und Abteilungen oder übergreifend wie 
zum Beispiel Schneetage, Eishockeyspiele, Grüm-

pelturniere, Firmen-Triathlon, Kunden-Weihnachts-
geschenke selber machen oder die Weihnachtsfeier 
(der Mitarbeiter-Anlass des Jahres!). Und nicht zu-
letzt feiern wir unsere Erfolge.

•	 ImPuls: 
Deine Meinung zählt! Lyreco führt regelmässig Um-

fragen zur Mitarbeiterzufriedenheit durch. Entspre-

chend den Resultaten werden jeweils die grössten 

Verbesserungspotentiale auf unterschiedliche Weise 

bearbeitet, manchmal geführt durch die Geschäfts-

leitung, manchmal direkt aus dem Kreis der Mitar

beiter. Deine Mitwirkung zeigt Wirkung!

Lyreco als Arbeitgeber

Respekt 
Unser Denken 	
und Handeln lebt 
von Vertrauen 	
und Toleranz.

Leidenschaft 
Unsere Begeiste-
rung motiviert 	
uns täglich zu 
Höchstleistungen.

Perfektion 
Unser Blick fürs 
Detail macht 	
unseren Service 
zum besten der 
Branche.

Professionalität 
Unsere Kompe-
tenz ist die Basis 
für unsere über-
durchschnittliche 
Qualität.

•	 Unsere Werte: 
Unser Ziel: Wir wollen die Referenz für Firmen im Bereich Bürobedarf sein!

www.lyreco.ch


